
 

 
 

Überzeugen Sie uns mit Ihren Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung sowie Ihres frühestmöglichen Eintritts unter 
bewerbungen@fringsgruppe.de 

Unter dem Dach der Fringsgruppe zählen unsere Unternehmen mit rund 300 Mitarbeitern in 

der Region Aachen – Köln – Düsseldorf zu den erfahrensten und zuverlässigsten Partnern in 

der Elektrotechnik, im Anlagenbau, der kommunalen und gewerblichen Straßenbeleuchtung 

sowie im Facility Management. Besuchen Sie uns unter fringsgruppe.de. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams bei der GID mbH suchen wir ab sofort mit Sitz in Alsdorf

   

eine/n Projektleiter (m/w/d) Geschäftsfeldentwicklu ng 
und Neukunden  
 

Ihre Aufgaben:  

• Zu Ihren Hauptaufgaben gehört neben der kosten-, termin- und qualitätsgerechten 
Abwicklung von Projekten in der Automatisierung und Steuerungstechnik die 
Entwicklung und Erschließung neuer Geschäftsfelder in enger Kooperation mit dem 
technischen Leiter 

• Die Ihnen in den Projekten unterstellten internen und externen Mitarbeiter führen Sie 
fachlich und planen deren Einsätze  

• Neben der Erstellung von Kalkulationen und Angeboten bauen Sie Kundenbeziehungen 
auf, festigen die Zusammenarbeit mit bestehenden Kunden und führen 
Auftragsverhandlungen mit Lieferanten und Nachunternehmern 

Ihr Profil:  

• Nach erfolgreich abgeschlossener elektrotechnischer Ausbildung sowie einer 
Weiterbildung zum Meister, Techniker, Ingenieur oder Bachelor of Engineering konnten 
Sie bereits mehrere Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer Position sammeln  

• Als kompetenter und durchsetzungsfähiger Ansprechpartner für Kunden und Mitarbeiter 
besitzen Sie das für einen erfolgreichen Projektleiter notwendige Zahlen- und 
Technikverständnis 

• Dank Ihrer ausgeprägten Sozialkompetenz fällt es Ihnen leicht, unterschiedlichste Teams 
zielsicher zu motivieren und zu koordinieren  

Wir freuen uns auf kompetente Verstärkung und bieten dafür  

• ein spannendes und herausforderndes Projektumfeld mit sehr hohem 
Gestaltungsspielraum 

• ein attraktives, außertarifliches Gehaltspaket inkl. einem PKW zur privaten Nutzung und 
erfolgsabhängigen Bonus 

• Kompetente und hilfsbereite Unterstützung durch die Holdinggesellschaft bei allen 
zentralen Diensten (Finanz- und Betriebsbuchhaltung, Controlling, Einkauf, Personal und 
Betriebsorganisation) 


